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Программа 

 

I. 15.00. – Вступительное слово. 

Абдрашитова Эльвира Няимовна – методист МКУ «ЦИМО МОУ» 

Лямбирского муниципального района Республики Мордовия». 

15.05. – Анализ работы дошкольного сектора за 2019-2020 учеб-

ный год. – Абдрашитова Эльвира Няимовна – методист МКУ «ЦИ-

МО МОУ» Лямбирского муниципального района Республики Мор-

довия».  

 

II. Теоретическая часть. 

 

Форма проведения: очная. Дата проведения: 27.08.2020 

 

Секция заведующих детсадов  

 

Форма проведения: дистанционная. Дата проведения: 26.08.2020 

 

Секция №1 (старшие воспитатели) 

 

Секция №2 (Воспитатели младших дошкольных групп): 

 

Секция №3 (Воспитатели средних дошкольных групп): 

 

Секция №4 (Воспитатели старших и подготовительных к школе 

групп): 

 

1. «Применение дистанционных технологий обучения в 

ДОУ в современном образовательном процессе»- Мако-

лова С.С., воспитатель МБДОУ «Александровский дет-

ский сад «Ягодка». 

2. «Профориентация дошкольников как одна из составляю-

щих современного образовательного пространства ДОУ» 

- Фадеева Ольга Сергеевна воспитатель подготовитель-

ной группы МБДОУ «Атемарский детский сад №1 «Те-

ремок». 



Секция №5 (Музыкальные руководители): 

 

Секция №6 (Учителя-логопеды): 

 

Секция №7 (Инструкторы по физической культуре):  

 

III. Подведение итогов. Закрытие круглого стола. Принятие ре-

комендаций. – Абдрашитова Эльвира Няимовна – методист 

МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района Респуб-

лики Мордовия». 

 

Рекомендации 

 Обсудив проблемы и перспективы дошкольного образования в 

Лямбирском муниципальном районе, участники августовской пред-

метной секции руководящих работников и воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений отмечают поступательное развитие си-

стемы дошкольного образования в Лямбирском муниципальном рай-

оне. 

Исходя из анализа результатов деятельности дошкольных 

образовательных учреждений Лямбирского муниципального 

района за 2019-2020 учебный год, определены задачи, которые 

предстоит решить дошкольному сектору в 2020- 2021 учеб-

ном году: 

 

- осуществлять мониторинг потребности населения в услугах 

дошкольного образования; 

- обеспечивать эффективную работу единой автоматизирован-

ной информационной системы «Е-услуги. Образование» по уче-

ту детей дошкольного возраста по предоставлению места в до-

школьных образовательных учреждениях района; 

- развивать вариативные формы дошкольного образования через 

организацию работы Консультативных центров при каждом до-

школьном образовательном учреждении и за счет открытия 



групп кратковременного пребывания в муниципальных образо-

вательных учреждениях Лямбирского муниципального района 

РМ; 

- совершенствовать условия для функционирования консульта-

тивных центров по работе с родительской общественностью с 

целью обеспечения единства и преемственности семейного и 

общественного воспитания, оказания психолого-педагогической 

помощи родителям (законным представителям), поддержки все-

стороннего развития личности детей, не посещающих детский 

сад; 

- продолжать работу по снижению заболеваемости детей, охра-

ны жизни, сохранению и укреплению физического и психиче-

ского здоровья детей раннего и дошкольного возраста, форми-

рование у них элементарных представлений о здоровом образе 

жизни, воспитание полезных привычек, в том числе привычки к 

здоровому питанию, потребности в двигательной активности 

средствами современных здоровьесберегающих педагогических 

технологий применяя комплексный подход, с интеграцией обра-

зовательных областей. Продолжение взаимодействия с семьями 

воспитанников по формированию у детей потребности здорово-

го образа жизни; 

 - создавать условия в дошкольных образовательных учреждени-

ях для организации учебно-воспитательного процесса в соответ-

ствии с внедрением ФГОС ДО; 

- обеспечивать повышение квалификации педагогических ра-

ботников дошкольных образовательных учреждений в соответ-

ствии с ФГОС ДО; 

- способствовать развитию творческой инициативы и активности 

педагогов; 

- осуществлять грантовую поддержку дошкольных образова-

тельных учреждений и педагогов ДОУ, использующих в своей 

деятельности инновационные образовательные программы и 

технологии; 

- создавать условия для сохранения и укрепления здоровья до-

школьников; 



- формировать систему эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников; 

- оказывать поддержку и развитие инновационной, опытно-

экспериментальной деятельности дошкольных образовательных 

учреждений в интересах ребенка и семьи, направленной на пер-

спективные разработки актуальных для районной системы до-

школьного образования проблем; 

- внедрение профориентационной системы в образовательный 

процесс дошкольных образовательных учреждений района.  

 

 

Рекомендовать руководителям дошкольных образователь-

ных учреждений: 

 

- Обеспечить стабильность  100% - ой доступности  дошкольного 

образования для детей в возрасте до 3 лет и для детей от 3 до 7 лет. 

- Обеспечить доступность  дошкольного образования для детей в 

возрасте до 3 лет, за счет осуществления работы Консультационных  

центров при каждом дошкольном образовательном учреждении.  

- Продолжить реализацию ФГОС ДО в дошкольных образова-

тельных учреждениях Лямбирского муниципального района. 

- Организовать работу по выявлению и развитию инновационных 

практик, формированию республиканских инновационных площадок 

в системе дошкольного образования республики во взаимодействии  с 

ГБОУ ДПО «Мордовский республиканский институт образования». 

- Обеспечить мониторинг условий здоровьесбережения, охраны и 

укрепления физического и психического здоровья детей, организации 

питания, размера родительской платы. 

- Оптимизировать внешние и внутренние ресурсы для создания 

отвечающих требованиям ФГОС ДО эффективных условий реализа-

ции образовательных программ дошкольного образования, обеспе-

чить повышение квалификации по ФГОС ДО вновь принятых педа-

гогических работников, совершенствовать профессиональные компе-

тенции педагогов ДОО в соответствии с ФГОС ДО. 



- Создавать в дошкольных образовательных учреждениях эффек-

тивные условия для вовлечения родителей в образовательный и вос-

питательный процесс. 

- Создавать в дошкольных образовательных учреждениях Лям-

бирского муниципального района РМ условия для образователь-

но-оздоровительного пространства, обеспечивающего воспита-

ние культуры здоровья, способствующего формированию по-

требности и мотивации к сохранению и укреплению здоровья 

детей дошкольного возраста. 

- Совершенствовать работу учреждений по созданию доступной 

среды для детей с ОВЗ через повышение профессиональной 

компетентности педагогов в области инклюзивного образования. 

- Обеспечить дальнейшее функционирование группы кратковре-

менного пребывания для детей, не посещающих дошкольное об-

разовательное учреждение МБДОУ "Александровский детский 

сад "Ягодка". 

- Обеспечить информационную открытость образовательной де-

ятельности дошкольных образовательных учреждений. 

- Развивать кадровый потенциал дошкольных образовательных 

учреждений в соответствии с современными требованиями. 

- Обеспечить эффективную деятельность методической службы 

на уровне дошкольных образовательных учреждений района. 

- Расширять перечень дополнительных образовательных слуг на 

базе дошкольных образовательных учреждений. 

 

 

 

 

 

 

 


